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Evolutia veniturilor din exploatare si a rezultatului brut in termeni reali din CN Posta
Romana arata o degradare continua a situatiei financiare a companiei. Veniturile din
exploatare, respectiv cifra de afaceri s-au redus in termeni reali de la un an la altul, la
fel si rezultatul brut al exercitiului
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Evolutia veniturilor din exploatare si a rezultatului brut in Compania Posta Romana, in 
termeni reali, anul precedent = 100

indice de crestere in termeni reali a venituri din exploatare Indice de crestere in termeni reali a rezultatului brut



Salariul mediu in companie este foarte aproape de salariul minim brut pe tara. Un
numar semnificativ de angajati au salarii foarte aproape de salariul minim brut pe tara
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Castigul salarial mediu brut in compania Posta Romana si salariul minim brut pe tara

castig mediu pe salariat bazat pe chelt cu salariile salariul minim brut pe tara



Desi din 2019 salariul mediu brut din companie a inregistrat un trend de crestere mai
rapid decat salariul minim brut pe tara, incepand din 2023 acest trend a fost inversat. In
2024 echipa de management isi propune o crestere salariala mult mai mica decat a
salariului minim insemnand ca salariul mediu brut din companie va fi cu doar 24% mai
mare decat salariul minim brut pe tara
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Raport castigul salarial mediu in Compania Posta Romana / salariul 
minim brut pe tara 

raport salariul mediu / salariul minim



Castigul salarial mediu brut din companie a inregistrat in ultimii ani o crestere sub
media sectorului din care face, facand din ce in ce mai putin tentante locurile de munca
din companie. In ciuda acestui trend in 2022 si 2023 conducerea companiei isi propune
ca si in 2024 evolutia salariilor din companie sa fie inferioara celei din sector.
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Avand in vedere nivelul extrem de scazut al salariului mediu, ceea ce arata ca un numar
semnificativ de salariati este platit cu salariul minim brut, salariul mediu este influentat
mai degraba de evolutia salariului minim decat de productivitatea muncii, cu toate
acestea in mod constant numarul de salariati s-a redus, acest lucru reflectandu-se intr-o
crestere superioara a productivitatii muncii fata de cea a veniturilor salariale incepand
din 2023
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Evolutia productivitatii muncii, a castigului salarial mediu brut si a numarului de 
salariati in Compania Posta Romana, anul precedent = 100

indice de crestere productivitatea muncii, anul precedent = 100 indice de crestere salariul mediu brut, anul precedent = 100

indice de crestere a numarului mediu de personal



Politica salariala a fost una de criza doar pentru salariatii de rand, sistemul de bonusuri
a fost parghia managementului pentru a recompense anumite categorii de salariati, in
general cei din structura de management a companiei
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Evolutia cheltuielilor salariale si a bonusurilor acordate, in termini reali, anul precedent = 
100

evolutia cheltuielilor cu salariile evolutia cheltuielilor pentru acordarea de bonusuri
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