GUVERNUL ROMANIEI
CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI

ORDIN
privind stabilirea unor masuri

Avand in vedere Memorandumul cu tema "Mdsuri pentru consolidarea
gestiunii sistemelor informatice ale administratiei si dezvoltarea serviciilor de e-
guvernare: infiintarea GoviTHub si a rolului de Coordonator pentru Tehnologia
Informatiei si Directia Guvernamentald pentru Tehnologia Informatiei”, aprobat in
sedinta Guvernului din data de 6 iulie 2016,

In temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.71/2016 pentru stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul administratiei
publice centrale, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare i pentru modificarea si
completarea unor acte normative st ale art. 1 alin. (4) din Hotirarea Guvernului

nr.464/2016 privind atributiile, organizarea si functionarea Cancelariei Prim-
Ministrului,

SEFUL CANCELARIEI PRIM-MINISTRULUI

WWW.DCNEWS.RO emite prezentul
ORDIN

ARTICOL UNIC: Prin prezentul ordin se aprobi criteriile, metodologia de selectie
a specialistilor din domeniul tehnologiei informatiei, precum sl termenii

Programului GovITHub, previzute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.
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ANEXA

I} Principiile generale de selectie a specialistilor din domeniul tehnologiei
informatiei care fac parte din Programul GovITHub, vizeazi urmitoarele:

. Leadership si abilitatea de a conduce echipe de proiect. Este extrem de
important ca dincolo de competentele tehnice cei selectati pentru bursa sa aiba atit
abilitati de manager de proiect cit si de coordonare a unei echipe. Succesul tuturor
proiectelor implementate va depinde, in mare parte, de abilitatea acestor bursieri de
a coordona implementarea unui proiect de la stadiul de idee la cel de produs final si
de a coagula si mobiliza o echipa care include si voluntari.
. Imagine. Atit bursierii cat $i voluntarii Programului GovITHub vor avea
extrem de multa vizibilitate — vor fi intruchiparea publici a programului sl a ideii pe
care acest program o reprezinti. Se va urmari selectia persoanelor care nu au afilieri
profesionale sau cariere dubjoase s; care nu ar putea aduce prejudicii de imagine
acestui program, chiar si involuntar.
*  Diversitate. Desi un criteriu greu de bifat, se va tine cont (ca o variabili , soft”
in evaluare) ca acesti 20 de bursieri $i 100 de voluntari sa formeze un grup divers:
atat din tard, cét si din diaspora; atat din Bucuresti, cét si din alte orase importante
ale tarii; atat de sex masculin, cét si de sex feminin: atét persoane cu experientd, cit
§1 tineri cu realizari remarcabile.
e Ideea de proiect. Cei selectati pentru interviu vor fi rugati si elaboreze
propunerea lor de proiect conform formularului transmis anterior interviului. Desi
MU este necesar sa existe neaparat o corespondenta intre calificarile candidatuluj si
validitatea ideii sale de proiect, se va urmdri ca o parte din bursieri sa ajunga sa isi
implementeze propriile idei. Vor fi urmarite: (a) fezabilitate (proiectul poate fi
implementat in maxim 2 luni de zile intr-o echipa de § persoane); impact pentru
cetateni (proiectul poate avea un impact pozitiv asupra unui numér cat mai mare de
cetateni); inovafie si deschidere (protectul e inovator si are potentialul de a
transforma si simplifica Interactiunea cetatenilor cu statul).

IL)  Criteriile de evaluare §i procedurile de selectie a candidatilor sunt
urmitoarele:

1. Criteriile de evaluare a candidatilor
o 40% competente tehnice sirezultate (CV si autoevaluare);
° 20% aptitudini de management de proiect si leadership;



. 20% implicare sociald, voluntariat, impact social;
o 20% ideea de proiect §i scrisoarea de motivatie.

2. Procedura de selectie a candidatilor

E Etapa 1 [selectia comunititii GovITHub): triere in cadrul unei comisii
interinstitutionale care va fi alcatuita din reprezentanti ai: Cancelariei Prim-
ministrului, CERT-RO, MCSI, Ministerul Economiei, MFE;

o Etapa 2 [selectia candidatilor): triere in cadrul unei comisii interinstitutionale;
° Etapa 3 [selectia voluntarilor]: triere in cadrul Consiliului Programului
GovITHub;

° Etapa 4 [selectia candidatilor pentru burse]: triere in cadrul Consiliului
Programului GovITHub;

® Etapa 5: [selectia bursierilor prin interviuri]: interviuri in cadrul Consiliului
Programului GovITHub.

ITL.) Criteriile de evaluare si procedurile de selectie a proiectelor prezentate
de catre candidati, sunt urmitoarele:

1. Criteriile de evaluare a proiectelor

o 33% fezabilitate: Vor fi selectate doar proiectele care pot fi implementate in
maxim 2 luni de zile intr-o echipa de 5 persoane:

® 33% impact pentru cetiteni: Vor fi selectate proiectele care pot avea un impact
pozitiv asupra unui numdr cit mai mare de cetateni;

. 33% inovatie si deschidere: Vor fi selectate proiectele inovatoare, care au
potentialul de a transforma si simplifica interactiunea cetitenilor cu statul.

2. Procedura de selectie a proiectelor

Consiliul Programului GovITHub aprob, cu majoritate simpla si in baza criteriilor
enuntate, propunerile de proiecte primite din partea administratiet, bursierilor si a
comunitatii. Consiliul Programului GovITHub aprobd, de asemenea, cu majoritate

simpla si in baza criteriilor enuntate, propunerile de proiecte asumate din partea
partenerilor.



IV.) Procedura de extindere a Consiliului Programului GovITHub,
presupune urmitoarele:

o Etapa 1: membrii Consiliului GovITHub propun potentiali membri ai
Consiliului, urmdarind criterii meritocratice, de reprezentativitate, si de potential
impact pentru succesul GovITHub:

. Etapa 2: Consiliul GovITHub aprobd, prin vot unanim, extinderea unei

invitatii de a participa in Consiliul GovITHub. Consiliul GovIT Hub este limitat la
17 persoane.

V.)  Procedura de stabilire a parteneriatelor Programului GovITHub este
urmatoarea:

. Etapa 1: membrii Consiliului GovITHub propun potentiali parteneri ai
GovITHub, urmirind criterii meritocratice, de reprezentativitate, si de potential
impact pentru succesul GovIT Hub;

° Etapa 2: Consiliul GoviTHub aprobi, prin vot unanim, extinderea unei

invitatii de parteneriat. Parteneriatele urmirite de GovItHub sunt nepatrimoniale —
de sustinere si promovare reciproca.



